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DECRETO 81/2022, DE 12 DE JULIO, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION Y
EL CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA.

DECRETO 92/2022, DE 16 DE AGOSTO, POR
EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION DE
LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA
Y PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.




DECRETO 81/2022, DE 12 DE JULIO, POR EL QUE
SE ESTABLECE LA ORDENACION Y EL
CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA
MANCHA.

Articulo 13. Tutoria y orientacion.

1. En la Educacion Primaria, la orientacion y la accion
tutorial acompafiaran el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentara el
respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con
especial atencion a la igualdad de género.




2. Desde la tutoria se coordinara la intervencion

educativa del conjunto del profesorado y se
mantendra una relacion permanente con las madres,
los padres o tutores o tutoras legales, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulo 4.1.d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

. El equipo directivo garantizara, con caracter general,
que la persona responsable de la tutoria imparta
docencia al grupo de alumnas y alumnos en, al
menos, tres areas o0 en un ambito y un area del
curriculo y preferentemente impartira en el tercer
ciclo, Educacion en Valores Civicos y Eticos.




4. A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se
coordinara la incorporacion de elementos de
orientacion educativa academica y profesional que
Incluyan, al menos, el progresivo descubrimiento de
estudios y profesiones, asi como la generacion de
Intereses vocacionales libres de estereotipos sexistas.

5. Cada centro educativo programara actividades que
faciliten la transicion del alumnado de Educacion
Infantil a la Educacion Primaria, y desde esta, a la
Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se
establecera, al menos, una reunion de coordinacion
entre los y las docentes del ultimo nivel de Educacion
Infantil del primer curso de la Educacion Primaria y
entre los y las docentes del dltimo curso de la
Educacion Primaria y del primer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.




DECRETO 92/2022, DE 16 DE AGOSTO, POR EL
QUE SE REGULA LA ORGANIZACION DE LA
ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA.

® Articulo 5. Desarrollo de la ACCION TUTORIAL.

L as actuaciones en el ambito de la accion tutorial
iran dirigidas a:

Facilitar la inclusion y la participacion de todo el
alumnado en su aula, en la dinamica del centro y
en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacion y personalizacion
de los procesos de enseflanza, aprendizaje.




Fomentar el desarrollo de  estrategias,
planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios
procesos de ensenanza- aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos,
fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacion y la
autonomia en el conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de
conflictos, de cooperacion y de comunicacion.




Sensibilizar y fomentar en el conunto del
alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi
como la prevencion de la violencia de género, el
respeto a las diferentes identidades, orientaciones
sexuales y a las personas con discapacidad.

Fomentar habitos de vida saludable, la educacion
afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, la
prevencion de conductas de riesgo y la gestion
responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien
el respeto hacia los seres vivos, los derechos de
los animales, el medio ambiente, la economia
circular y el desarrollo sostenible.




Favorecer la toma de decisiones y la orientacion
academica y profesional desde la perspectiva de
genero.

Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales
e intelectuales.

Favorecer la coordinacion y colaboracion con las
familias a nivel individual y grupal.

Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion
de la persona responsable de la tutoria con el
Equipo Docente que interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y
hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.




2. En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

La tutoria en colaboracion con las familias, es
funcion de todo el profesorado, que deben realizar
de forma coordinada con los profesionales de la
orientacion, de acuerdo con los criterios fijados por el
claustro y las medidas recogidas en el Proyecto
Educativo del centro.

En todas las ensefnanzas educativas, la accion tutorial
se convierte en el eje principal de atencion
personalizada y se desarrollara de manera transversal
Integrandose en el trabajo diario, asi como en las
horas gque la administracion educativa establezca para
ello o las que el centro educativo, en funcion de su
autonomia pedagodgica, pueda establecer para
desarrollar los proyectos del centro educativo.




Tendra un desarrollo diferenciado por etapas vy
niveles educativos, a través de las lineas de accion
tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias
y profesorado.

La planificacion, coordinacion y evaluacion de las
actuaciones contempladas en la accion tutorial se
realizara en los momentos y espacios que Jefatura
de Estudios determine.

La Consejeria con competencias en materia de
educacion establecera las medidas necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de la accion tutorial
en las distintas etapas educativas.
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ESTILO
AUTORITARIO

ESTILO
PERMISIVO

ESTILO
DEMOCRATICO-

DIRECTIVO

Limites estrictos

Preocupacién excesiva por el
orden

Intenta regular todas las
conductas

Impone las normas sin
consultar a los alumnos

Basa la relacion profesor-
alumno en la obediencia y el
temor al castigo

No hay una relacién afectuosa
ni empatica entre el profesor y
los alumnos

El cumplimiento exhaustivo de
las normas se convierte en
prioritario, aun a costa del
aprendizaje de los alumnos

Limites laxos

Incapacidad para mantener el
orden o desinterés por el
mismo

Apenas si regulan conductas

Los limites son impuestos por
los alumnos problematicos.

Las relaciones se basan en el
“coleguismo” y en el
“pandillismo”

Las faltas de respeto al
profesor y a los companeros
son frecuentes

Las normas se incumplen
habitualmente o no existe

Limites razonables

El orden esta al servicio del
aprendizaje

Se regulan solo las conductas
significativas

Los limites son consensuados
con los alumnos.

Relacion basada en la
reciprocidad, el respeto y la
empatia

Hay un clima afectuoso y de
respeto mutuo.

Las normas se cumplen
sistematicamente, y su
cumplimiento esta al servicio
del aprendizaje de los alumnos



EAYGESTION EFICAZ DEL AULA
PARA LA MEJORA DE LA
ONVIVENCIA ESCOLAR



GESTION EFICAZ DEL AULA

ACCIONES
PALIATIVAS

Se inician como

ACCIONES
PREVENTIVAS

Crear las condiciones
que facilitan los

solucion a

procesos educativos alteraciones de los

procesos
educativos




ESTRATEGIAS
CONTROL DEL

CLIMA DEL
AULA
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Existencia de
NORMAS DE
CONVIVENCIA

Establecer
relaciones de
RECIPROCIDAD

Detectar
subgrupos
perturbadores

Conocer los
ROLES de los
alumnos

EMPATIA con
los
alumnos/as




ESTABLECER LIMITES EN LAS PRIMERAS
SEMANAS Y MANTENERLOS DURANTE E
CURSO

Los limites se fijan las

primeras semanas del
Curso




Establecer NORMAS DE CONVIVENCIA

Han de ser pocas. )
Han de estar claras.

Deben estar formuladas en positivo.
Tienen que ser cumplidas.

Caracteristicas
de las normas:

e Deben ser flexibles. )
e Se pueden ir fijando a medida que se A
e vayan presentando los problemas.
Establecimiento ..
ERUOES o Fijarlas todas de golpe )
~

e Consecuencias de su incumplimiento.
e o Consecuencias de su cumplimiento.

las normas:




PROCESO PARA FIJAR LAS NORMAS EN CLASE

Un modo de establecer normas de forma progresiva es el siguiente:

1.El profesor explica las razones por las que es necesario establecer
normas para las rutinas negativas:«Es probable que este problema se
vuelva a presentar a menudo durante el curso, por lo que hay que encontrar
una solucién, aceptada por todos, para evitar que vuelva a ocurrir.»
2.Se establece una norma que regule la rutina negativa por consenso,
tras un debate abierto del grupo con el profesor, 0 mediante una propuesta del
profesor con consulta al grupo.
3.Mediante una lluvia de ideas, se acuerda una consecuencia del
incumplimiento de la norma, asi como de su reiteracién. Se anota en la
pizarra la norma aprobada, y cada alumno va proponiendo una consecuencia
del incumplimiento. Finalmente, se selecciona la que se considera mas
adecuada.
4.Cuando vuelve a aparecer la rutina perturbadora, se aplica
automaticamente la consecuencia establecida, sin explicaciones
innecesarias, mediante algun gesto que indique al alumno que tiene que

asumir la consecuencia decidida de antemano.




m EJEMPLOS DE NORMAS EN CLASE ¥
















ENTRENAMIENTO EN
RECIPROCIDAD: EL RESPETO MUTUO #;

Q,
O o
%GJ/ e, 90

(0] A S
CO/”/ ?Q $

«¢,COMo quieres que te trate?»

«¢,COMo crees que me estas tratando?»

«¢,Sabes cOmo me gustaria que me tratases?»

«¢,Me estas respetando como yo a ti?»

«¢ Te estoy faltando al respeto? Entonces,
¢por qué ti me faltas a mi?»

\




MANTENER UNA RELACION EMPATICA C
LOS ALUMNOS

Por empatia se entiende la conexion afectiva
entre alumnos y profesor, que redunda en una
mayor satisfaccion en la clase y da al profesor
capacidad de influencia sobre sus alumnos.

Adoptar una actitud positiva, de ayuda

Conocer a los alumnos, intentar Asumir el papel de profesor

comprenderlos

D

Clima distendido .

Brevedad Hacer grupo.
Empatia Dinamicas.
Escucha activa PAT

Acuerdos

Reconocer, agradecer




DETECTAR SUBGRUPOS
PERTURBADORES
Y REDUCIR SU ACTITUD

Una vez conocida la composicion de los subgrupos y de los roles que
los unen, para reconducir los subgrupos perturbadores, se pueden
utilizar las siguientes estrategias:

« Impedir su formacion. Cuando se detectan indicios de que un
subgrupo negativo se esta formando, interesa impedirlo
separando a sus componentes.

» Anteponer los intereses colectivos de la clase a los del
subgrupo negativo.

« Pactar con los lideres. Se intenta llegar a

compromisos con los lideres
« Pactar con los satelites
» Pedir soluciones al subgrupo




Si se mejoran los indices
de atencion de los
alumnos, disminuye

significativamente la

conflictividad.
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
PARA CAPTAR LA ' PARA MANTENER
ATENCION LA ATENCION

La atencion del alumno al profesor o a
la tarea deberia ser concentrada
(focalizada en un solo estimulo),
mientras que la del profesor a los
alumnos deberia ser distribuida
(repartida equitativamente entre

todos los alumnos).



ESTRATEGIAS PARA CAPTAR LA ATENCION

y Habituar a los alumnos a un inicio puntual y rdpido de la clase.
"\ Asegurar la atencion de todos los alumnos sin excepcion, y no empezar hasta que
ésta esté garantizada.
y Advertir de forma individual a los alumnos distraidos.
1\ Detectar y neutralizar el efecto de elementos que desvien la atencion
de los alumnos.

y Empezar la clase con actividades incompatibles con la distraccion.
\\ Cuidar la ubicacion de los alumnos segun su rendimiento y su nivel de
distraccion.

y hacer cumplir sistematicamente las normas referentes a rutinas
(puntualidad, sacar el material, atender...), especialmente en los inicios del
curso, hasta que estén consolidadas.

Alternar diferentes modalidades de presentacion de los contenidos (exposicion
oral, proyecciones de video, transparencias, lectura, etc.).




ESTRATEGIAS

Mejorar el nivel atencional de la clase.

Detectar en qué tipo de actividades se dan
mayores niveles atencionales

CD

Diversificar las corrientes Atencionales

Detectar indicios de distraccion

Soslayar conductas leves

Advertencia
personal

Advertencia personal
en privado

»Metodologia variada.

»Disposiciones espaciales variadas en funcion
de la actividad

»Movilidad del profesor

Breve 1.- Anuncio de no seguir
Privada tolerando la conducta.
Relajada 2.- Descripcion clara de la
Positiva conducta.

Sin discusiones 3.- Compromiso por parte
Firme del alumno.

Incrementar la atencion positiva y

disminuir la negativa.

Atencion positiva es la que el profesor presta a un
alumno cuando esta ejecutando una conducta
positiva, mientras que atencion negativa es la que se
presta a un alumno al realizar una conducta
inapropiada.

4.- Consecuencias del
incumplimiento del
compromiso.

Adoptar una disposicion cambiante de la
clase: cambios de ubicacion.

Mantener un alto indice de actividad

del alumno y hacer ésta lo mds variada
posible.

Variedad de tareas

Uso de diferentes disposiciones del aula.
Cambios puntuales del sitio de un alumno.

Cambios de ubicacion de un grupo perturbador.
Ganarse el sitio.

Qué sea el propio alumno quien pida cambiar de sitio si
en el que estd no puede cumplir las normas.




EXPECTATIVAS DE

EXITO EN LOS
ALUMNOS
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CREAR
COMPROMISOS
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MOTIVAR
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AUMENTAR LA
AUTOESTIMA
DEL ALUMNO




CREAR EXPECTATIVAS EN LOS ALUMNOS




| SOBRE LOS OBJETIVOS |

» Persuadir de que son posibles, abordables por todos los alumnos.

» Diversificarlos, de forma que hagan referencia a capacidades diversas:
cognitivas, afectivas, de relacion interpersonal...

« Graduarlos por niveles de dificultad para facilitar a todos los alumnos la
consecucion de los mismos.

 Evitar objetivos rigidos e inflexibles, iguales para todos,
incomprensibles, o excesivamente tedricos y formalistas.

» Difundirlos deforma efectiva: los objetivos, por muy bien definidos que
estén, no son operativos si no se difunden a padres y alumnos, con
claridad e insistencia, de manera que los entiendan y los hagan suyos.

Los alumnos deben saber qué se espera de ellos desde los primeros dias.

SOBRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

*Pedir lo que se va a valorar, y valorar lo que se ha pedido.




MOMIVACION

La falta de motivacion provoca la mayor parte de las QUie,.gZ)os
situaciones de fracaso escolar y se asocia a la mayoria de Prenge,

conflictos en el aula.

Motivar hacia el aprendizaje es dirigir los intereses de un
alumno, de forma que priorice la tarea escolar sobre otras
actividades alternativas que demanden su atencion.

« Motivacioén intrinseca o Interés directo
por la materia.

& . . 7 9 . s

i/ 48 * Motivacion de logro o satisfaccion por

79 las actividades realizadas con éxito.

e Motivacion extrinseca o fuerza derivada
de la obtencion de recompensas, donde
nos centraremos sobre todo en el papel
de las calificaciones en este campo.



LOS COMPROMISOS: TRABAJAR LA FUERZA DE VOLUNTAD

1.-Compromiso verbal: pedir soluciones

Un modo de superar esta resistencia a las imposiciones consiste en pedir al alumno una solucion.., y
exigirle que la cumpla

2.-Compromiso publico ante el grupo

Hay ocasiones en que los compromisos privados entre profesor y alumno tienen poco efecto.Co
entonces implicar al grupo en la busqueda de soluciones

3.-Cambiar verbos: «Lo que hice hoy.../Lo que haré mafana...»

4.-Diario del alumno (revisado por los padres)

El alumno anota en una agenda, de forma muy breve, mediante cuatro o cinco frases, lo que hace cada dia en clase, incl
tanto conductas positivas (tareas realizadas, atencion a las explicaciones...) como negativas (ausencia de trabajo, falta d
atencion, interferencias a la clase. ..).

5.-Autoinstrucciones del alumno (marcarse un propo6sito)

6.-Contrato de conducta o rendimiento

Deben estar especificadas de antemano las consecuencias de su incumplimiento. Consiste en un acuerdo asumi
alumno ante el profesor y otras personas que actuen como garantes

Conviene a veces aplazar las medidas disciplinarias que se hayan decidido, y ligar la aplicaciéon de las mismas a
conducta futura del alumno.



« El problema a debatir debe estar descrito de forma clara y comprensible.

» Deben hablar todos

« Se debe centrar el debate en el planteamiento de propuestas

« Las soluciones deben ser aceptadas por todos

« Se debe controlar el tiempo de la asamblea, que debe ser limitado

« Se deben cerrar los temas abiertos, evitando dejar cuestiones a medio tratar.

« Sirve para consolidar cambios de actitud en un alumno cuyos problemas de conducta afecten a varias asigna
quiera intentar un cambio en su trayectoria.

« Se trata de un compromiso que asume el alumno de responder con una conducta alternativa cuando se vuel
dar las mismas circunstancias y antecedentes que han provocado una conducta improcedente en ocasiones
anteriores.

« Es una forma de implicar al grupo en la mejora del comportamiento de los alumnos problematicos y cada di
ayuda especialmente a un alumno con problemas; ésta puede ser de tipo académico o conductual

« La realizacion de algunas tareas beneficiosas para el centro puede servir tanto para cumplir una sancién co
rebajar o eliminar faltas cometidas

@3 Tl @




 Es otra modalidad de mediacion util para los casos en que los alumnos nieg
la autoria de conductas inadecuadas o rebaten las advertencias del profeso

« El modelado permite al profesor usar la conducta propia (o la de algunos
alumnos significativos) como modelo para inducir determinadas conductas e
el alumno
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